附件1

2007年度省直旅行社、省直有关院校

导游人员年审培训实施方案
根据《河南省旅游条例》、《导游人员管理条例》等有关文件精神和年度教育培训工作安排，为进一步加强导游队伍建设，提高导游人员的整体素质，制定2007年度省直旅行社、省直有关院校导游人员年审培训实施方案。

一、指导思想

导游人员年审培训是加强对导游人员管理的一个重要环节，对于促进导游人员知识更新，提高在职导游人员的整体水平，起着重要作用。2007年度我省导游人员年审培训 ，以“树正气，学文化，谋发展”为主题，抓住“民俗文化”和“武术文化”两条主线，在广大导游员中倡导以人为本，爱岗敬业，诚信服务，奉献旅游的职业精神，以实际行动打造一支和谐、奋进、有为的导游人员队伍。

2、 培训对象

已领取导游证的专兼职导游人员。其中，各省辖市导游人员由各省辖市旅游局组织培训，省直旅行社和省直有关院校及社会的导游人员由河南省旅游局人才服务中心负责培训。

3、 课程安排

	时间
	1月15日
	1月16日
	1月17日
	1月18日

	课程
	旅游民俗

文  化
	旅游武术

文  化
	导游技巧


	考核


四、培训地点

省直旅行社和省直有关院校及社会的导游人员，在河南省老干部活动中心和河南省老干部疗养院参加培训，具体以听课证标明的地点为准。

五、时间安排

（一）报名时间

 省直旅行社：2008年1月2日至3日

 省直有关院校及社会导游：2008年1月4日

（二）培训时间：2008年1月15日至17日

（三）考核时间：2008年1月18日

六、培训费用

每人180元（含两本教材）。

联系人：张  艳

联系电话：0371－65909425

                       河南省旅游局人才服务中心

                       二○○七年十二月二十五日
