附件2                河南省旅游人才现状调查表
填表单位：                                                                                         填表人：
填表时间 ：                                                                                        校核人（盖章）： 
	编号
	企业类型
	单位个数
	行政管理人员数
	经营管理人员数
	专业技术人员数
	服务技能人员数

	1
	总计
	
	
	领军人才
	高层
	中层
	高级
	中级
	初级
	高级
	中级
	初级

	2
	旅游行政单位
	
	
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	3
	星级饭店（3星以上）
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	旅游景区(3A以上）
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	旅行社
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	乡村旅游
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	户外运动与休闲企业
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	旅游纪念品生产企业
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	旅游会展单位
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	旅游规划单位
	
	——
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：行政管理人才是指在旅游行政管理机关为保障旅游业健康有序发展而提供公共服务及管理服务的在编在岗人员；经营管理人才是指旅游企业中从事旅游经营与管理的管理人员，包括领军人才（旅游企业董事长、总经理）、中高级经营人才、旅游企业部门经理、部门主管等中层以上管理人才；专业技术人才是指旅游企业中，在专业技术岗位工作或具有专业技术职务（资格）的人员，包括导游人员、讲解员、领队、信息技术人才、旅游市场营销人才、旅游策划、规划、设计人才、会展管理与策划人才、旅游咨询人才等；服务技能型人才是指主要需求的是服务于旅游第一线的技能型人才。
