省旅游局公务员工作作风考评表
（        年    季度）

	姓   名
	
	性   别
	
	出 生

年 月
	

	政  治

面  貌
	
	文  化

程  度
	
	参加工

作时间
	

	单  位

及职务
	
	任现职

时  间
	

	从 事 或

分管工作
	

	个

人

记

实
	

	量化打分
	德（10分）
	

	
	能（10分）
	

	
	勤（10分）
	

	
	绩（50分）

其中：
	岗位职责完成情况（40分）

	
	
	领导安排布置工作任务完成情况（5分）

	
	
	处室（单位）内部岗位之间及与其他处室相关工作之间协同完成情况（5分）

	
	廉（20分）
	

	对考评期考评层级的建议
	建议本考评期考评层级为：

	处室（单位）负责人

评鉴意见
	

	主管局领导

意见
	

	考评委员会

审核意见
	本考评期考评层级确定为：

                                 年     月    日


注：本表一式两份，本处室（单位）一份，组织人事部门一份。

平时考评层级分为：优秀、良好、一般、差。
周 考 勤 表

处室（单位）名称：             年   月   日至  日（第  周）

	姓名
	出勤情况

	
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	迟到早退情况记录：

	请销假情况记录：

	备注：




